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Camargue

Registre des délibérations - Délibération n° 27 : 20/03/2018

TECHNICIEN DE SUIVI FREQUENTATION DU LITTORAL DANS LE CADRE DU PROGRAMME DESTIMED

CREATION D’EMPLOI NON PERMANENT :

L’an deux mille dix-huit, le Comité syndical du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional de Camargue s'est réuni & Arles le vingt mars
4 9h30 sous la présidence de Monsieur Roland Chassain.
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Etalent présents :
Représentant du Conseil régional Provence-Alpes-Cote d’Azur : Cyril Juglaret
Représentants du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne : Corinne Chabaud, Patricia Saez

Représentants des Communes :
e  Commune d'Arles ; Alain Dervieux, David Grzyb, Pierre Vétillart

e Commune de Port-Saint-Louis du Rhéne ; Jean-Paul Gay
e  Commune des Saintes-Maries-de-la-Mer : Christelle Aillet, Isabelle Henault, Roland Chassain, Roger De Murcia, Patrick Pac

Représentants des établissements publics :

Chambre de Commerce et d'Industrie du Pays d’Arles : Didier Honore

Chambre d'Agriculture des Bouches-du-Rhéne ; Bernard Arsac

Chambre de Métiers et de I'Artisanat des Bouches-du-Rhéne : Henri Rivas

Métropole Aix-Marseille-Provence : Aline Cianfarani

Communauté d'agglomération Arles Crau Camargue Montagnette : Nicolas Juan
Syndicat Mixte de Gestion des Associations Syndicales du Pays d'Arles : Bernard Arsac
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Avaient donné pouvoir : ;
Commune d'Arles : Nicolas Koukas & Alain Dervieux
Commune de Pori-Saint-Louis du Rhone : Martial Alvarez a Jean-Paul Gay

Etaient absents-excusés :
Conseil régional Provence-Alpes-Céte d'Azur : Mireille Benedetti, Pascale Licari, Jean-Marc Martin-Teissere

Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne : Bruno Genzana
Commune de Port-Saint-Louis du Rhéne : Jérdme Bemard, Marc Minorett!

Chambre d'Agriculture des Bouches-du-Rhéne : Bertrand Mazel
Chambre de Métiers et de I'Artisanat des Bouches-du-Rhéne : Jean-Marc Taieb
Syndicat Mixte de Gestion des Associations Syndicales du Pays d’Arles : Bruno Blohom, Bertrand Mazel

Le Conseil de Parc était représenté par 13 membres

Autres personnes présentes :
Jacques Blondel, co-Président du Conseil scientifique et d' Ethique du Parc naturel régional de Camargue

Magali Touverey, Trésorerie de Saint-Rémy de Provence
Rémi Lingueglia, Direction du Développement des Territoires et de I'Environnemerit, Conseil régional Provence-Alpes-Céte d'Azur

Olivier Briand, chargé de mission « Grand delta et zones humides », Conseil départementai des Bouches-du-Rhone

Régis Vianet, Directeur général du Parc naturel régional de Camargue
Sophie Charitos, responsable de la gestion administrative et financiere des espaces naturels, Parc naturel régional de Camargue

Cécile Héritier, assistante de Direction, Parc naturel régional de Camargue

Nombre de membres Nombre de voix Date de convocation

En exarcice

Prasents et représentés Volanis En axercice Votants 18/12/2017
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Délibération n°® 27 : 20/03/2018

CREATION D’EMPLOI NON PERMANENT :
TECHNICIEN DE SUIVI FREQUENTATION DU LITTORAL DANS LE CADRE DU PROGRAMME DESTIMED

Par délibération n°® 05 du 15/02/2017, le Comité syndical a validé la convention de partenariat avec MedPan (réseau des
gestionnaires des aires marines protégées de Méditerranée) dans le cadre du programme DESTMED sur I'écotourisme cdtier
(fiche-action 2017A305). Ce programme, entiérement financé par I'Union européenne (Interreg Med) & hauteur de 40 000 euros,
prévoit notamment la création d’un poste non permanent d’écogarde marin pour une période de 3 mois (Juin-Ao(t) afin
d’expérimenter un protocole de suivi de la fréquentation touristique et des pressions engendrées sur les milieux

littoraux.

Un protocole de suivi a été élaboré dans le cadre d'un stage de Master 2 en 2017 a I'échelle du site Natura 2000 Camargue,
basé sur des comptages en mer, et depuis la terre (plages) notamment. Il devient nécessaire, pour mieux connaftre les activités
et pressions qui s'exercent en mer, de mettre en place un suivi régulier de la fréquentation en tenant compte des différentes

activités littorales et marines et les pressions périphériques.

L'agent en charge de cette opération devra donc poursuivre le travail initié en 2017. Pour ce faire, il doit &tre fitulaire d'un permis
cétier ou hauturier pour les missions en mer. Le Parc de Camargue dispose d'un budget de 7200 euros pour cette embauche. Il
est proposé de créer un poste de saisonnier, selon les dispositions de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions

statutaires, sur le grade d'adjoint technique, échelon 3.

Aprés en avoir délibéré, 3 Punanimité, 'assemblée autorise le Président & lancer le recrutement et a signer tous
documents y afférant.

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et 'an susdits

Le Président,

Certifié exécutoire compte tenu
18 MARS 2018 Roland Chassain

de la transmission en Préfecture le
Et de I'affichage effectué le
’ 26 NARS 2018
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