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MISE EN CONCURRENCE RELATIVE A LA PARTICIPATION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
ET DE LEURS ETABLISSEMENTS PUBLICS
AU FINANCEMENT DE LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE DE LEURS AGENTS PAR LE CDG13

L'an deux mille dix-huit, le Comité syndical du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional de Camargue s'est réuni & Arles le vingt mars

& 9h30 sous la presidence de Monsieur Roland Chassain,

>

—

Etaient présents :

Représentant du Conseil régional Provence-Alpes-Céte d’Azur : Cyril Juglaret
Représentants du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne : Corinne Chabaud, Patricia Saez

Représentants des Communes :
e  Commune d'Arles : Alain Dervieux, David Grzyb, Pierre Vétillart
s  Commune de Port-Saint-Louis du Rhdne : Jean-Paul Gay
e Commune des Saintes-Maries-de-la-Mer : Christelle Alllet, Isabelle Henault, Roland Chassain, Roger De Murcia, Patrick Pac

Représentants des établissements publics !
Chambre de Commerce et d'Industrie du Pays d'Arles ; Didier Honoré
~Chambre d'Agriculture des Bouches-du-Rhéne : Bemard Arsac
Chambre de Métiers et de 'Artisanat des Bouches-du-Rhéne : Henri Rivas
Métropole Aix-Marseille-Provence : Aline Clanfarani
Communauté d'agglomération Arles Crau Camargue Montagnette : Nicolas Juan
Syndicat Mixte de Gestion des Associations Syndicales du Pays d'Arles : Bernard Arsac
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Avaient donné pouvoir

Commune d'Arles : Nicolas Koukas & Alain Dervieux

Commune de Port-Saint-Louls du Rhéne : Martial Alvarez 4 Jean-Paul Gay

Consell régional Provence-Alpes-Céte d'Azur : Mireille Benedstti, Pascale Licari, Jean-Marc Martin-Teissere

Syndicat Mixte de Gestion des Associations Syndicales du Pays d'Arles : Bruno Biohorn, Bertrand Mazel

Jacques Blondel, co-Président du Conseil scientifique et d’Ethique du Parc naturel régional de Camargue

Rémi Lingueglia, Direction du Développement des Territoires et de 'Environnement, Conseil réglonal Provence-Alpes-Céte d'Azur
Olivier Briand, chargé de mission « Grand delta et zones humides », Conseil départemental des Bouches-du-Rhdne

Sophie Charitos, responsable de la gestion administrative et financiére des espaces naturels, Parc nature! régional de Camargue

Nombre de voix

En exercice Votants

» Etaient absents-excusés :
Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne : Bruno Genzana
Commune de Port-Saint-Louis du Rhéne : Jérdme Bernard, Marc Minoretfi
Chambre d'Agriculture des Bouches-du-Rhéne : Bertrand Mazel
Chambre de Métiers et de 'Arfisanat des Bouches-du-Rhéne : Jean-Marc Taigb

» Le Conseil de Parc était représenté par 13 membres

» Autres personnes présentes !
Magali Touverey, Trésorerie de Saint-Rémy de Provence
Régis Vianet, Directeur général du Parc naturel régional de Camargue
Cécile Héritier, assistante de Direction, Parc naturel régional de Camargue

Nombre de membres
En exercice Présents et représentés Volants
30 19 19
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Délibération n° 26 : 20/03/2018

MISE EN CONCURRENCE RELATIVE A LA PARTICIPATION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
ET DE LEURS ETABLISSEMENTS PUBLICS
AU FINANCEMENT DE LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE DE LEURS AGENTS PAR LE CDG13

Le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de lsurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents, ainsi que les arrétés qui y sont attachés, permettent aux employeurs publics territoriaux de participer
a l'acquisition par les agents de garanties d'assurance complémentaire santé et/ou prévoyance.

L'article 25 de la Loi du 26 janvier 1984 prévoit que les centres de gestion peuvent souscrire, pour le compte des collectivités et établissements de leur
ressort et qui le demandent, une convention de participation, dans les domaines de la santé et de la prévoyance, dans le cadre de l'aide 3 la protection

sociale complémentaire des agents.

Le centre de gestion des Bouches-du-Rhone, depuis plus de 7 ans, s'est engagé aux cotés des collectivités en matiére de Santé et Prévoyance
permettant ainsi, grace aux conventions de participation conclues en 2012 & 57 collectivités et prés de 6200 bénéficiaires en santé, et 4500 agents en

Prévoyance, de bénéficier d'une couverture compléte et performante.

Le Conseil d'Administration du CDG13 a décidé, par délibération n® 33/17 du 20 décembre 2017, de lancer une nouvelle mise en concuirence en mars
2018 pour un effet au 1°r janvier 2019, afin de sélectionner de nouveaux opérateurs pour poursuivre cette opération sociale complémentalre.

Cette procédure a vocation de permettre :
- Atout employeur public territorial du département des Bouches-du-Rhone d'adhérer & un setvice mutualisé de conventions de participation en

santé et/ou prévoyance ;
- A tout agent d'un employeur public territorial ayant adhéré A ce service d'accéder A une offre potentiellement attractive du fait de la

mutualisation des risques, en garanties santé et/ou prévoyance, en raison de la participation financiére de son employeur, et ce pour une
couverture  effet du 1er janvier 2019.

Pour pouvoir recourir au service dans un objectif de meilleure couverture sociale des agents, il convient de donner mandat préalable au CDG13 pour
mener A bien la mise en concurrence pour les risques santé et prévoyance, étant entendu que I'adhésion au service reste libre & l'issue de la
consultation. La réalisation du service s'effectuera selon les termes de la noice de présentation du CDG13.

Aprés en avoir délibéré, & l'unanimité, lassemhlée :
. Articla 1 accorde un mandat au CDGA3 pour Ia réalisation d’une mise en concurrence visant 4 la conclusion d’une convention

de participation en assurance complémentaire santé, étant entendu que I'adhésion de I'employeur reste libre & I'issue de la
consultation menée par le CDG13 ;

- Arficle 2 prend acte que les caractéristiques précises (prestataires, garanties et tarifs), lui seront communiquées au terme de
la procédure engagée par le CDG13 pour lui permetire de décider de son adhéslon et des modalités de cette adhésion: La

durée du contrat est de 6 ans, 2 effet au 17 Janvier 2019, et renouvelable un an a terme.

\ . : Ansi falt et délibéré le jour, mois et I'an susdits
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Le Président,
Roland Chassain
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