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* CONTEXTE

Le Parc naturel régional de Camargue est un établissement public administratif géré par un
syndicat mixte. Le PNR de Camargue s’étend sur 100 000 ha, et 3 communes (Arles, Les
Saintes Maries de la Mer, Port-Saint-Louis-du-Rhéne).

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses missions relatives a la protection et a la mise en valeur de
son patrimoine bati et paysager, telles que définies par sa Charte, le Parc naturel régional de
Camargue souhaite compléter son pdle « Eau, sel, paysage » et recruter un/e chargé/e de mission
Paysage et Patrimoine.

*  MISSIONS

Sous l'autorité de la cheffe du service « Eau, biodiversité et développement rural » et de la
cheffe de péle « Eau, sel et paysage » dans le cadre de la Charte et des projets d’actions déci-
dés par le Comité Syndical, il (elle) est autonome et responsable de la conception, de la réali-
sation et de I'évaluation des actions dans ses domaines d’intervention. Le (la) Chargé(e) de
mission Paysage et Patrimoine coopére avec 'ensemble des collectivités, les acteurs du terri-
toire et I'ensemble des chargés de mission du Parc.

Missions principales du poste

. Contribue a la mise en ceuvre d’une politique concertée de gestion et de valorisation
de I'espace, du patrimoine bati et des paysages ;
° Apporte conseil et expertise technique sur les opérations de réhabilitation, de

construction ou d’aménagement en vue d’en assurer la cohérence, et de préserver
l'identité et les paysages du territoire ;

o Encourage les acteurs territoriaux a la transition écologique et énergétique ;
Activités

o Elabore un programme annuel / pluriannuel d’actions et assure le suivi et le bilan de
ces actions (travaux, mise en ceuvre d’outils de sensibilisations et de recommanda-
tions...);
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o Participe et facilite la réflexion et le débat au sein des instances et groupes de travalil

du Parc ;

. Assure la prise en compte des recommandations de la Charte de Paysage et d’Ur-
banisme pour le territoire du Parc ;

° Anime et met en ceuvre le Plan Paysage de Camargue en coordination avec ses par-
tenaires ;

. Anime et valorise I’Observatoire Photographique du Paysage et le site internet qui
lui est dédié ;

. Définit, programme, encadre les opérations de rénovation des batiments dont le
Parc est gestionnaire, et en assure I'ingénierie financiére ;

° Anime le conseil architectural et paysager du Parc et accompagne les porteurs de
projets en amont des demandes d’autorisations d’'urbanisme ;

. Met en place et assure une veille architecturale et paysagére sur 'ensemble du ter-
ritoire ;

° Elabore des avis et émet des recommandations sur les demandes d’autorisations
d’'urbanisme pour le territoire du Parc, et assure le suivi des dossiers ;

o Elabore des avis et émet des recommandations sur les démarches territoriales
d’aménagement, de planification auxquelles le Parc est associé, et assure le suivi des
dossiers ;

Missions transversales pour contribuer au fonctionnement du Parc :
Participation a la révision de la Charte, appuis ponctuels divers, contribution a I'élaboration du
programme de travail et du budget

* COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Qualifications requises :

- Disposer d'un dipléme d'Ingénieur ou équivalent (BAC+5) et de compétences techniques dans les
domaines du paysage, de I'architecture et/ou de I'urbanisme, et dans I'animation de projets territo-
riaux

- Connaissance du fonctionnement des collectivités locales

-Gestion de projet

- Permis B

Compétences professionnelles :

- Capacité a proposer et a élaborer des projets comprenant les aspects techniques, réglementaires et
financiers

- Capacité de rédaction et de synthéese

- Capacité d'écoute et de dialogue avec différents interlocuteurs

- Pratique de l'outil informatique et du SIG

- Capacité d'animation (réseau, réunion, projet)

Qualités personnelles :

- Sens du service public

- Esprit d'analyse et de synthése

- Rigueur, autonomie et organisation
- Aptitude au travail en équipe

- Aptitude a la concertation

- Discrétion et confidentialité

- Qualités relationnelles
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* MODALITES

- Contrat a durée déterminée de 24 mois, a temps complet (37h30)

- Lieu d’embauche : Mas du pont de Rousty, commune d’Arles

- Salaire : grade d’ingénieur territorial — catégorie A (selon grille indiciaire de recrutement)
- Date de prise de poste souhaitée : poste a pourvoir au plus t6t

* PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Conditions de recrutement :
Recrutement effectué par analyse des candidatures et entretien individuel au regard du profil
recherché.

Personne a contacter pour tout renseignement complémentaire

Secrétariat : 04.90.97.93.97

Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser au plus tard
Le 31 janvier 2025

- par courrier a : Madame la Présidente - Syndicat Mixte de gestion du Parc naturel régional de
Camargue - Mas du Pont de Rousty - 13 200 Arles

- ou par mail a : contact@parc-camargue.fr
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