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Registre des délibérations - Délibération n°® 09 : 15/02/2018

CONVENTION TERRITORIALE DE DEVELOPPEMENT CULTUREL ENTRE
L'ETAT, DIRECTION REGIONALE DES AFFAIRES CULTURELLES
ET LE SYNDICAT MIXTE DU PARC NATUREL REGIONAL DE CAMARGUE 2018 - 2020

L'an deux mille dix-huit, ie Comité syndical du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional de Camargue s'est réuni & Arles le quinze
février & 9h30 sous la présidence de Monsieur Roland Chassain.

» Etaient présents :

—  Représentant du Conseil régional Provence-Alpes-Céte d’Azur : Cyril Juglaret
— Représentants du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne : Corinne Chabaud
— Représentants des Communes :
e  Commune d'Ares : Alain Dervieux, David Grzyb, Nicolas Koukas, Pierre Vétillart
e  Commune de Port-Saint-Louis du Rhéne : Jérdme Bemard
e Commune des Saintes-Maries-de-la-Mer : Christelle Aillet, Roland Chassain, Roger De Murcia, Patrick Pac
— Représentants des établissements publics :
e  Chambre de Commerce et d'Industrie du Pays d'Arles : Didier Honoré
Chambre d'Agriculture des Bouches-du-Rhéne : Bernard Arsac
Chambre de Métiers et de I'Artisanat des Bouches-du-Rhéne : Henri Rivas
Métropole Aix-Marseille-Provence : Aline Cianfarani
Syndicat Mixte de Gestion des Associations Syndicales du Pays d'Arles : Bernard Arsac

B Avaient donné pouvoir :
Conseil régional Provence-Alpes-Cote d’Azur : Pascale Licari & Cyril Juglaret
Conseil départemental des Bouches-du-Rhdne : Bruno Genzana & Corine Chabaud
Commune des Saintes-Maries-de-la-Mer : Isabelle Henault & Roland Chassain
Commune de Port-Saint-Louis du Rhéne : Martial Alvarez & Jérdme Bernard
Chambre de Métiers et de I'Artisanat des Bouches-du-Rhéne : Jean-Marc Taieb & Henri Rivas

» Etaient absents-excusés :
Conseil régional Provence-Alpes-Céte d'Azur ; Mireille Benedetti, Jean-Marc Martin-Teissere
Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne : Patricia Saez
Commune de Port-Saint-Louis du Rhéne : Jean-Paul Gay, Marc Minoretti
Chambre d'Agriculture des Bouches-du-Rhéne : Bertrand Mazel
Communauté d'agglomération Arles Crau Camargue Montagnette : Nicolas Juan
Syndicat Mixte de Gestion des Associations Syndicales du Pays d'Arles : Bruno Blohom, Bertrand Mazel

> Le Conseil de Parc était représenté par 16 membres

 Autres personnes présentes :
Magali Touverey, Trésorerie de Saint-Rémy de Provence
Jacques Blondel, Président du Conseil scientifique et d'Ethique du Parc de Camargue, Président du Conseil scientifique de la
Réserve de biosphére de Camargue
Régis Vianet, Directeur général du Parc naturel régional de Camargue
Sonia Ayme, chef du pdle « Adminisiration générale », Parc naturel régional de Camargue
Cécile Héritler, assistante de Direction, Parc naturel régional de Camargue

Nombre de membres Nombre de voix Date de convocation
En exercice Présents et raprésentés Votants En exercice Votants 18/12/2017
RC - 694/695
30 20 20 ; 78 51
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Délibération n° 09 : 15/02/2018

CONVENTION TERRITORIALE DE DEVELOPPEMENT CULTUREL ENTRE
L'ETAT, DIRECTION REGIONALE DES AFFAIRES CULTURELLES
ET LE SYNDICAT MIXTE DU PARC NATUREL REGIONAL DE CAMARGUE 2018 - 2020

P Contexte

VU :
o Laloi du 17 décembre 2007 (n° 2007-1773) relative au Parc naturel régional de Camargue
e Décret n® 2011-177 du 15 février 2011 portant renouvellement de classement du Parc naturel régional de Camargue
o Les articles L 333-1 a 333-4 du Code de I'Environnement et les articles d'application R244-1 et 244-16 définissant les
Parcs naturels régionaux et leurs champs d'application ; ;
Les articles L5721-1 et suivants du CGCT définissant les Syndicats mixtes ouverts élargis et leurs champs d’application ;
Les orientations de la Charte de territoire 2011-2025;
La convention cadre 2015 — 2017 entre le Ministére de la Culture et de la Communication et la Fédération des Parcs

naturels régionaux de France du 4 novembre 2015.

Considérant
- Les missions de la Direction régionale des affaires culturelles (DRAC) Provence-Alpes-Céte d'Azur pour le soutien & la

création et & la diffusion artistiques dans toutes leurs composantes, , la protection et la mise en valeur du patrimoine, la
promotion de I'architecture et le développement des industries culturelies

- La vocation du Syndicat mixte d'assurer la gestion du Parc naturel régional de Camargue et de mettre en ceuvre les
orientations de la Charte du Parc, en matiére d'éducation, de valorisation et de conservation du patrimoine, de

développement culturel et de gestion du Musée de la Camargue, musée de France.

C'est donc naturellement que le Parc et le Ministére de la Culture conviennent de coordonner les actions et les moyens qu'ils
mettent en ceuvre sur le territoire du Parc naturel régional de Camargue.

& Préambule

Les politiques culturelles de I'Etat traduisent une vision de I'intérét général et I'adhésion & un socle de valeurs indissociables du

projet gouvernemental :

o lorganisation de conditions favorables 2 la création artistique, & sa diffusion et & son renouvellement;

s le développement d'une formation culturelle de qualité, en particulier dans le cadre de I'éducation artistique et culturelle ;

e la préservation et la valorisation de notre patrimaine, pour garantir, aujourd'hui, son accessibilité au plus grand nombre et,
demain, sa transmission aux générations fufures ;

e une reconnaissance du droit de chacun & développer Ia pratique culturelle de son choix.

Depuis 2001, une convention lie le Ministére de la Culture et de la Communication & la Fédération des Parcs naturels régionaux
de France. Renouvelée en 2015, elle a pour objectif de se décliner  I'échelle régionale, afin de fixer des ambitions communes
en termes de développement culturel en milieu rural entre les Parcs et les Directions régionales des Affaires Culturelles. Definir
le cadre de cette coopération, c'est se donner les moyens de renforcer les ambitions culturelles du Parc naturel régional de
Camargue affichées dans sa Charte. C'est également permettre un rapprochement plus évident avec la Direction Régionale
des Affaires Culturelles de Provence-Alpes-Cote d'Azur, formaliser les collaborations ponctuelles et I'appui au soutien et a

I'émergence de projets de I'institution Parc et des acteurs de son territolre.
@ﬁfi.’ﬁ

I RECU EN PREFECTURE
le 21/82/2618

Gomitd syndical du 15/02/2018_Délibération n® 09
«Convention territoriale de développement culturel entre 'Etat, Direction des Affaires culturelles, et le Syndicat mixte du Pan

% hpplc

93,_DE-013-25 1302245201



» Objectifs

Il s'agit de déciiner la convention cadre nationale & I'échelle régionale par des actions de concertation et de coopération entre
IEtat et le Parc. L'objectif est de donner un sens et une articulation aux potentialités existantes ou restant encore 4 créer sur le
territoire et établir des passerelles entre les communes (communes rurales et urbaines, intercommunalités) pour renforcer les

solidarités territoriales.

» Description du partenariat

Cflambs d'intervention : L'Etat et le Parc s'accordent autour d'axes de coopération prioritaires, transversaux et pluriannuels
suivants

- Mise en réseaux de structures culturefles et artistiques du territoire

- Interprétation (patrimoine matériel et immateériel, art du spectacle, action culturelle, recherche)
- Archéologie ‘

- Patrimoine

- Livre et lecture

- Création

- Education artistique et culturelle

Partenariats : L'Etat et le Parc souhaitent & travers cette convention mettre en avant le travail des acteurs culturels déja
présents sur le teritoire.

Pilotage et évaluation : Afin de veiller a 'application de la convention, les parties conviennent de créer un comité de suivi qui
présentera un bilan et les perspectives d'actions. Ce comité se réunira au moins annuellement. Il sera le lieu d'une évaluation

permanente et d'échanges permettant I'évolution des programmes et des interventions.

Il sera constitué par
- le directeur régional des affaires culturelles Provence-Alpes-Cote d'Azur ou son représentant ;

- le président du Parc ou son représentant ;
- la conservatrice du Musée de la Camargue ou son représentant
- le président et (ou) coprésident de la commission culture et éducation du Parc naturel régional de Camargue

- une personnalité qualifiée désignée conjointement par la DRAC et le Syndicat mixte.

Communication : La DRAC et le Parc s'engagent par la présente convention & communiquer sur son existence, son contenu
et ses objectifs, ses projets et ses actualités auprés de leurs partenaires respectifs.

Développement durable : Le Syndicat mixte veille a intégrer une démarche de développement durable & travers différentes
actions ciblées : en réduisant les impacts de ses actions sur I'environnement; en maitrisant (impact de ses actions sur la santé,
la sécurité et les conditions de fravail de son personnel ; en favorisant I'émergence de certaines filiéres économiques et

d'insertion ; en réalisant des économies lors de ses achats.

Aprés en avoir délibéré, a Punanimité, "assemblée autorise le Président a signer la convention territoriale de
développement culturel ci-jointe, ainsi que tous les documents y afférant. o

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et 'an susdits

Certifié exécutoire compte tenu e e — Le Président,
de la transmission en Préfecturele 2 1 FEV, 2018 Roland Chassain
Et de I'affichage effectué le
22 FEV. 2018
s
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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

CONVENTION TERRITORIALE DE
DEVELOPPEMENT CULTUREL

ENTRE

L'ETAT, DIRECTION REGIONALE DES
AFFAIRES CULTURELLES

Et
LE SYNDICAT MIXTE DU PARC NATUREL
REGIONAL DE CAMARGUE

2018 - 2020
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ENTRE LES SOUSSIGNES

LE MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION, représenté par Monsieur
Pierre DARTOUT, Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur, Préfet des Bouches du

Rhone,
Ci-aprés désigné « le Ministére de la culture », ou « PEtat »

et

LE SYNDICAT MIXTE DE GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL DE CAMARGUE

ayant son siége a:
Mas du Pont de Rousty — RD 570 - 13200 ARLES
représenté par Mr Roland Chassain, Président du Parc naturel régional de Camargue,

Ci-aprés désigné par le terme « e Parc»

VU
° La loi du 17 décembre 2007 (n° 2007-1773) relative au Parc naturel régional de
Camargue
° Décret n° 2011-177 du 15 février 2011 portant renouvellement de classement du
Parc naturel régional de Camargue
. Les articles L 333-1 a 3334 du Code de I'Environnement et les articles

d'application R244-1 et 244-16 définissant les Parcs naturels régionaux et leurs
- champs d’application ;

. Les articles L5721-1 et suivants du CGCT définissant les Syndicats mixtes
ouverts élargis et leurs champs d’application ;

. Le décret ministériel relatif au renouvellement du label « Parc naturel régional »
du Parc naturel régional du Camargue paru dans le Journal Officiel n® 2001-177-
15/02/11 du 16/02/11

. Les orientations de la Charte de territoire 2011- 2025 ;

. La convention cadre 2015 — 2017 entre le Ministére de la Culture et de la
Communication et la Fédération des Parcs naturels régionaux de France du 4

novembre 2015.

Considérant
. Les missions de la Direction régionale des affaires culturelles Provence-Alpes-

Codte d’Azur pour le soutien a la création et a la diffusion artistiques dans toutes
leurs composantes, le développement du livre et de la lecture, I'éducation
artistique et culturelle, la transmission des savoirs, la promotion de la diversité
culturelle et I'élargissement des publics, la connaissance, la protection et la mise
en valeur du patrimoine, la promotion de larchitecture et le développement des
industries culturelles ‘

. La vocation du Syndicat mixte d'assurer la gestion du Parc naturel régional de '

Camargue et de mettre en oceuvre les orientations de la Charte du Parc, en
matiére d'éducation, de valorisation et de conservation du patrimoine, de
développement culturel et de gestion du Musée de la Camargue, musee de

France

C'est donc naturellement que le Parc et le Ministére de la Culture conviennent de
coordonner les actions et les moyens qu'ils mettent en ceuvre sur le territoire du Parc naturel

régional.
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Préambule

La culture est un bien commun de la nation.

Plus qu'une compétence, la culture est une responsabilité partagée entre I'Etat et les
collectivités territoriales.

L'implication de la puissance publique traduit 'ambition culturelle autour de laquelle notre
pays s’est construit. Elle a accompagné le développement d'une formidable richesse
artistique et a opéré un aménagement exceptionnel du territoire , en multipliant les portes
d’acceés a la culture au fravers de lieux et d’institutions relevant, en particulier, du spectacle
vivant, du patrimoine, des arts visuels, du cinéma et du livre, et favorisant tant la création, la
diffusion ou la formation que les pratiques artistiques et culturelles dans leur diversité. Cette
implication a aussi créé les conditions du développement des industries culturelles.

Les politiques culturelles de I'Etat traduisent une vision de I'intérét général et I'adhésion a un

socle de valeurs indissociables du projet republ;cam
. I'organisation de conditions favorables a la création artistique, a sa diffusion et a

son renouvellement; cela implique le respect de la liberté de création et de la
liberté de programmation ;

. le développement d’'une formation culturelle de qualité, en particulier dans le
cadre de I'éducation artistique et culturelle ;

. la préservation et la valorisation de notre patrimoine, pour garantir, aujourd’hui,
son accessibilité au plus grand nombre et, demain, sa fransmission aux
générations futures ;

o une reconnaissance du droit de chacun a développer la pratique culturelle de son
choix.

Depuis 2001, une convention lie le Ministére de la Culture et de la Communication & la
fédération des Parcs naturels régionaux de France. Renouvelée en 2015, elle a pour objectif
de se décliner a I'échelle régionale, afin de fixer des ambitions communes en termes de

développement culturel en milieu rural entre les Parcs et les Directions régionales des

affaires culturelles.

Définir le cadre de cette coopération, c’est se donner les moyens de renforcer les ambitions
culturelles du Parc naturel régional de CAMARGUE affichées dans sa Charte :

° Ambition 3 ; Renforcer la solidarité territoriale, la cohésion sociale et améliorer le
cadre de vie
. Article 19 : valoriser les traditions vivantes et ia diversité des identités par la

création et I'échange

C'est également permettre un rapprochement plus évident avec la Direction Régionale des
Affaires Culturelles de Provence-Alpes-Cote d’Azur, formaliser les collaborations ponctuelles
et I'appui au soutien et a I'émergence de projets de l'institution Parc et des acteurs de son

territoire.

i RECU EN PREFECTURE
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IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Il s'agit de décliner la convention cadre nationale & I'échelle régionale par des actions de
concertation et de coopération entre I'Etat et le Parc. L'objectif étant de donner un sens et
une articulation aux potentialités existantes ou restant encore & créer sur le territoire et a
gtablir des passerelles entre les communes (communes rurales et urbaines,
intercommunalités) afin de renforcer les solidarités territoriales. Un programme d'actions est

annexé (annexe 1) a la présente convention et sera mis & jour annuellement.
Pour mettre en ceuvre ce programme les deux partenaires s'engagent a8 mobiliser des
moyens humains et financiers en s'appuyant sur les dispositifs existants (Etat, Union-

européenne, mécénat, etc.)

Article 2: CHAMPS D’INTERVENTION

LEfat et le Syndicat Mixte s'accordent autour d'axes de cooperation prioritaires,
transversaux et pluriannuels suivants :

INTERPRETATION

Patrimoine matériel et immatériel, art du spectacle, action cuiturelle, recherche

« Mise en place et déclinaison du schéma de valorisation et d'interprétation des
patrimoines : accompagnement de projets de valorisation des patrimoines,
développement d'un théme tous les deux ans comprenant un programme de
recherche (ethnologie, histoire, etc.), des interventions d'artistes, des publications,
des rencontres avec les habitants, etc.

« Démarche ethnologique et transmissions des savoirs et pratiques écologiques

« Accompagnement de projets communaux, intercommunaux

« Recherche et concertations pour réaliser I'nventaire du patrimoine culturel immatériel

du territoire du Parc

Mise en réseaux de structures culturelles et artistiques du territoire
« Soutenir la vie culturelle locale en développant des projets en commun, en
accompagnant des initiatives et en permettant des rencontres, des échanges entre

opérateurs culturels.

Livre et lecture
. Ecriture participative, édition de romans de territoire

. Edition, valorisation des auteurs et de leurs travaux

PATRIMOINE

Archéologie
« Echanges d'informations sur les sites a enjeux du territoire, les projets de fouilles et

démarches de protection, les actualités etc. Valorisation de la recherche
archéologique. Cette collaboration étroite est notamment necessaire pour faciliter

i RECU £N PREF ECTURE

le 21/702/2618
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Faction conjointe du Parc et des services de I'Etat pour une bonne prise en compte
de ces enjeux par les élus du territoire dans leurs projets d'urbanisme et
d'aménagement du territoire.

Patrimoine .
- Mise a jour et suivi de I'Inventaire du patrimoine bati des communes par le Parc

- Mise en place d'un plan concerté de valorisation des patrimoines & destination des
-communes (églises rurales du 198me siécle ex : Barcarin, Sambuc, Gageron, Saliers,
efc.) en concertation avec la Fondation du Patrimoine, de méme pour le patrimoine
agropastoral (bergeries et domaines)

- Veiller a la conservation des systéemes hydrauliques de Camargue (pertuis, stations
de pompage, roubines et des prises d'eau anciennes sur le Rhéne) par un
référencement et une valorisation

Architecture
« Veiller a la qualité architecturale des constructions nouvelles, en harmonie avec les

paysages emblématiques de la Camargue et son patrimoine architectural, en
favorisant les actions de conseil architectural sur son territoire '
« Contribuer a la diffusion du label "architecture contemporaine remarquable "sur le

territoire du Parc
< Intégrer les objectifs de qualité architecturale et de mise en valeur du patrimoine

architectural et paysager dans les documents d'urbanisme

CREATION

« S’appuyer sur la création artistique pour interpeller et mobiliser les publics sur des
enjeux du territoire.

Accompagner les lieux de diffusion et d’accueil en résidence d’artistes

Encourager la commande publique

Développer les projets participatifs

Diffuser des petites formes de spectacles dans les structures adhérentes a I'Union
des métiers et de [lIndustrie de PHoétellerie (UMIH) et a I'Union nationale des
associations du Tourisme (UNAT)

« Coopération avec les lieux labellisés des communes du Parc

L) L] L] L

EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE

+ S'appuyer sur les ressources et I'offre culturelle existante pour développer des
actions en direction du public jeune et familial : rencontres, connaissances et
pratiques

= Articulation scolaire/Hors temps scolaire

+ Dans le cadre des projets menés, appuyer la mise en place de parcours EAC -
éducation artistique et culturelle sur le territoire du Parc

ARTICLE 3 : PARTENARIATS

L'Etat et le Syndicat Mixte souhaitent & travers cette convention mettre en avant le travail
des acteurs culturels déja présents sur le territoire. Parmi ces relais ou initiateurs de
dynamiques culturelles sur la Camargue, il faut citer les partenaires suivants :
« Théatres (Citron jaune, Centaure, théatres municipaux, Mab Cie Théatre, Le Bazar
Palace, La Mondiale Générale, etc.)

i RECL EN PREFEC TURE
le £1/02/2018
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Musée de la Camargue

Musée départemental Arles Antique
Museon Alaten, musée départemental d’ethnographie
Musée Réattu

Musée Baroncelli

Fondation LUMA et MAVA

Fondation Van Gogh

Rencontres Arles photographie

Les Suds & Arles

Conservatoire de musique du Pays d'Arles
FRAC

Phonurgia Nova

CAUE 13

Article 4 : PILOTAGE ET EVALUATION

Afin de veiller 2 Papplication de la convention, les parties conviennent de créer un comité de
suivi qui présentera un bilan et les perspectives d’actions. Ce comité se réunira au minimum
une fois par an et autant que nécessaire a la demande d'un des signataires. “
Il sera le lieu d'une évaluation permanente et d’échanges permettant I'évolution des
programmes et des interventions.

Le comité de suivi veillera & la cohérence des actions menées avec les objectifs énoncés

dans l'article 1.

Il sera constitué par : '
. le directeur régional des affaires culturelles Provence-Alpes-Cote d’Azur ou son

représentant ;
. le président du Syndicat mixte ou son représentant ;
« le président et (ou) coprésident de la commission culture et éducation du Parc naturel

régional de Camargue

o la conservatrice du Musée de la Camargue ou son représentant
. une personnalité qualifiée désignée conjointement par la DRAC et le Syndicat
mixte.

.

Article 5 - COMMUNICATION

La DRAC et le Parc s'engagent par la présente convention a communiquer sur son
existence, son contenu et ses objectifs, ses projets et ses actualités auprés de leurs

partenaires respectifs. -

Article 6 - DEVELOPPEMENT DURABLE

Le Parc veille a intégrer une démarche de développement durable :
. en réduisant les impacts de ses actions sur I'environnement;
. en maitrisant 'impact de ses actions sur la sante, la sécurité et les conditions de
travail de son personnel;
. en favorisant I'émergence de certaines filiéres économiques et d'insertion ;
en réalisant des économies lors de ses achats;

Ll
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Article 7 - DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans, pour les années 2018 & 2020,
sauf dénonciation par I'un des signataires, dans les conditions prévues a l'article 5.

¥ RECU EMN PREFECTURE 1
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Article 8 : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

Au terme de la période d’exécution de la convention, une évaluation couvrant I'ensemble de

la période sera réalisée conjointement par les parties, en vue d'analyser sur 'ensemble du

processus, I'adéquation du résultat aux objectifs (en particulier tels que formulés dans
l'article 1 de la présente convention), de formuler éventuellement des propositions
d'amélioration, d'évaluer la qualité du partenariat et les conditions dans lesquelles il pourra
&tre reconduit. Cette évaluation devra étre achevée au moins trois mois avant le terme de la

présente convention.
L’évaluation portera notamment sur I'impact des actions ou des interventions au regard de

leur utilité sociale ou de l'intérét général.

Article 9 — RESILIATION

En cas de non-respect, par lune ou l'autre des parties, des engagements réciproques
inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou
l'autre partie & I'expiration d'un délai de deux mois suivant 'envoi d'une letire recommandée

avec accusé de réception valant mise en demeure

Article 10 — REGLEMENT DES LITIGES

En cas de difficulté portant sur 'application ou linterprétation de la présente convention, les
parties s’engagent a régler leur différend a I'amiable

Fait 4 Aix-en-Provence, le

En deux exemplaires originaux

Le préfet de la région Proﬁence-AIpes- Le Président du Syndicat mixte du Parc

Cote d’Azur naturel régional de CAMARGUE.
Monsieur Pierre DARTOUT Monsieur Roland CHASSAIN
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